
用行銷推動多元共融
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One-Forty Journey



•One-Forty 移工教育文化協會｜成長行銷總監 •保持通話 — 女性經驗 x 性別對話｜共同製作人 •Fourdesire 台灣 App 獨立開發商｜品牌行銷  •UBI Taiwan 無條件基本收入協會｜前常務理事

關於我







87 萬 
台灣每 26 個人，就有 1 位是移工



你曾經和身邊的移工朋友聊聊天 
聽聽彼此的故事嗎？ 

“�





https://www.youtube.com/watch?v=scxOxv-stAY


因為故事，啟發了 One-Forty 的行動和品牌使命



Make Every Migrant’s Journey Worthy and Inspiring.



移工學校 One-Forty School8個學程 9萬移工學員 300位志工



實用中文 

基礎台語 

儲蓄理財 

電腦技能 

照護培訓 

心理健康 

法律權益 



這裏不只是一個教室，更是一個支持社群



走入照顧現場，支持雇主與移工的家庭



22 全台縣市 4500 個外籍看護雇主家庭





東南亞田野調查：追蹤返鄉移工的生活改善



Mandala：成為了高中老師，繼續影響他人



Warti：成功經營訂製服專賣店，支持18名在地員工就業



在印尼台商擔任中文翻譯，運用語言能力改善家庭
Yani & Yusni



我們希望協助移工累積知識技能，打破貧窮的惡性循環 
為自己、孩子、乃至下一代創造不同的人生可能。 



https://youtu.be/1A5isUSyef0?feature=shared

移工孩子的真實告白，跨越數千公里的願望

https://youtu.be/1A5isUSyef0?feature=shared


一個社會的進步， 

來自於我們如何對待不同語言、國家、文化的人們。



Social Cohesion 社會凝聚：創造更包容性的社會

25萬民眾參與120場活動與展覽 2200位教師



移工之聲攝影展 Voice of Migrants 



攝影作品：《奶奶是我在台灣的世界》、《看見他們的笑容後，重新開始》



One-Forty 華山音樂節，邀請移工樂團和台灣歌手同台

混Mix音樂節 Music Festival 



時尚藝術走秀 Art Fashion Show





走入校園，交一個移工筆友吧！



走入校園，交一個移工筆友吧！



真的，交一個移工筆友吧！





走入校園，交一個移工筆友吧！



DEI 創新實務分享 
如何串連跨領域夥伴，擴大影響力
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走入校園，交一個移工筆友吧！



走入校園，交一個移工筆友吧！



走入校園，交一個移工筆友吧！



https://youtu.be/1A5isUSyef0?feature=shared

移工孩子的真實告白，跨越數千公里的願望

https://youtu.be/1A5isUSyef0?feature=shared


Vision x Stakeholders x Co-creation 
• 釐清影響力藍圖：你的改變理論是什麼？ 
• 尋找夥伴，建立議題橋樑  
• 連結需求，共創價值

Design for Impact 
建立跨域影響力
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從利益關係人角度出發： 
從企業需求，連結社會價值



從商業願景、企業永續報告書下手



NGO 長期深一線的價值，不偏離組織使命（以人為本，教育出發）
Why NGO? Why YOU? 



Train the Changing Agent 
內部員工也是關鍵節點，內部文化大使，由上而下共創改變



移工表達最常去便利商店 

2024 年 1 月 大調查
移工表達最常去便利商店 

2024 年 11 月 大調查

 全台東南亞移工造訪全家意願和頻率數量皆大幅度提升！ 

調查期間：2024/11/15-11/26   有效樣本：1,314 位四國移工    樣本區域：全台 22 縣市



共創新解方，打造典範案例









台北 | Day Day Jamu 新竹 | 艷麗

桃園 | 1981 Cafe

台北 | 小庭院泰食

宜蘭 | IBU廚房x冬瓜山書店

宜蘭 | Luma Cafe台北 | Chandu 讚都
台中 | 八月寓所 August

高雄 | 泰元 Thaiyuan

台北 | Maya Bistro





我們希望讓多元包容，成為台灣走向世界的核心價值







影響力不只在台灣，更延續至移工整趟生命旅程
串連移工母國資源與組織，建立移工學校 Career Center，支持移工⻑期職涯發展 �



Career Center, Job matching, alumni communityReturn and Reintegration Support



這一條路，其實一點都不容易...



外勞根本攻佔台北車站了吧恐怕會出亂子....





如果結構像是一道牆，這道牆之所以被築起， 
是因為每個人都貢獻了一塊磚。 

牆既然是人們打造的，當然也就可以由人們拆除、重建。 
改變絕非一蹴可幾，但絕對是可能的，讓我們一塊一塊磚頭地來。

 — 台大社會系教授藍佩嘉



改變不是一個人做很多， 
而是每個人都做一點點。



Welcome Questions!


